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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: (1) pengalaman
mengajar terhadap profesionalisme guru TK se-Kecamatan Way Jepara; (2)
motivasi mengajar terhadap profesionalisme guru TK se-Kecamatan Way Jepara,
(3) pengalaman mengajar dan motivasi mengajar secara bersama-sama
terhadap profesionalisme guru TK se-Kecamatan Way Jepara. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Subyek penelitian ini adalah seluruh guru
TK Se-Kecamatan Way Jepara yang berjumlah 28 guru. Uji coba instrumen
penelitian dilakukan terhadap 20 guru TK Se-Kecamatan Way Jepara. Teknik
pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner dan dokumentasi.
Teknik analisis data yang digunakan adalah (1) analisis deskriptif; (2) uiji
prasyarat analisis meliputi uji normalitas, uji linieritas dan uji multikolinieritas; (3)
uji hipotesis meliputi analisis product moment untuk hipotesis pertama dan kedua
serta analisis regresi ganda untuk hipotesis ketiga. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: (1) terdapat pengaruh yang signifikan antara pengalaman mengajar
terhadap profesionalisme guru dengan interpretasi koefisien korelasi sebesar
0,579 termasuk memiliki tingkat hubungan yang sedang dan koefisien
determinasi (R?) sebesar 0,336 yang berarti pengalaman guru memberikan
pengaruh 33,6% terhadap profesionalisme guru; (2) terdapat pengaruh yang
signifikan antara motivasi mengajar terhadap profesionalisme guru dengan
interpretasi koefisien korelasi sebesar sebesar 0,755 termasuk memiliki tingkat
hubungan yang kuat dan koefisien determinasi (R?) sebesar 0,579 yang berarti
pengalaman guru memberikan kontribusi 57,9% terhadap profesionalisme guru;
serta (3) pengalaman mengajar dan motivasi mengajar berpengaruh signifikan
terhadap profesionalisme guru dengan interpretasi koefisien korelasi sebesar
0,785 menunjukan pengaruh yang kuat. Sedangkan kontribusi atau pengaruh
secara simultan variabel pengalaman mengajar dan motivasi mengajar terhadap
profesionalisme guru adalah sebesar 0,617 atau 61,7% sedangkan 38,3%
ditentukan oleh faktor lainnya.

Kata kunci: Pengalaman Mengajar, Motivasi Mengajar, Profesionalisme Guru



ABSTRACT

This research aims to find out the influence of: (1) teaching experience on
the professionalism of kindergarten teachers in Way Jepara Subdistrict; (2)
motivation to teach the professionalism of kindergarten teachers in Way Jepara
Subdistrict; (3) teaching experience and motivation to teach together to the
professionalism of kindergarten teachers in Way Jepara Subdistrict. This
research uses a quantitative approach. The subjects of this study were all
kindergarten teachers in Way Jepara subdistrict which amounted to 28 teachers.
The test of research instruments was conducted on 20 kindergarten teachers in
Way Jepara Subdistrict. Data collection techniques using questionnaire
dissemination and documentation. The data analysis techniques used are (1)
descriptive analysis; (2) prerequisite test of analysis includes normality test,
linearity test and multicolineerity test; (3) Hypothesis tests include product
moment analysis for the first and second hypotheses as well as double
regression analysis for the third hypothesis. The results showed that: (1) there
was a significant influence between teaching experience on teacher
professionalism and interpretation of correlation coefficient of 0.579 including
having moderate relationship level and determination coefficient (R?of 0.336
which means teacher experience influenced 33.6%o0n teacher professionalism;
(2) there is a significant influence between teaching motivation towards teacher
professionalism and interpretation of correlation coefficient of 0.755 including
having a strong relationship level and determination coefficient (R?of 0.57 9
which means that teacher experience contributes 57.9% to teacher
professionalism;and (3) teaching experience and teaching motivation have a
significant impact on teacher professionalism with the interpretation of correlation
coefficients of 0.785 showing a strong influence. While the contribution or
influence of simultaneously variable teaching experience and teaching motivation
to teacher professionalism is 0.617 or 61.7% while 38.3% is determined by other
factors.

Keywords: Teaching Experience, Teaching Motivation, Teacher Professionalism
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Berdasarkan hasil observasi diketahui bahwa kurang maksimalnya dan
kurang produktifnya pekerjaan dari guru dalam melakukan tugasnya yang
menyebabkan guru menjadi kurang profesional. Hal ini dapat dilihat dari kurang
memahami dalam penyusunan kurikulum dan juga kurangnya kreativitas guru
dilihat dari proses kegiatan dalam pembelajaran sehari-hari. Masih banyaknya
pendidik atau guru Taman Kanak-Kanak yang memerlukan pelatihan untuk lebih
mendalami pengetahuan dan kompetensinya dalam proses mengajar. Masing-
masing guru memiliki motivasi mengajar dan pengalaman mengajar yang
berbeda pula.

Oleh sebab itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: (1)
Pengaruh pengalaman mengajar terhadap profesionalisme guru TK se-
Kecamatan Way Jepara; (2) pengaruh motivasi mengajar terhadap
profesionalisme guru TK se-Kecamatan Way Jepara; (3) pengaruh pengalaman
mengajar dan motivasi mengajar secara  bersama-sama  terhadap
profesionalisme guru TK se-Kecamatan Way Jepara.

Penelitian ini merupakan penelitian ex post facto dengan pendekatan
kuantitatif. Subyek penelitian ini adalah seluruh guru TK Se-Kecamatan Way
Jepara yang berjumlah 28 guru. Uji coba instrumen penelitian dilakukan terhadap
20 guru TK Se-Kecamatan Way Jepara. Teknik pengumpulan data
menggunakan penyebaran kuesioner dan dokumentasi. Teknik analisis data
yang digunakan adalah (1) analisis deskriptif; (2) uji prasyarat analisis meliputi uji
normalitas, uji linieritas dan uji multikolinieritas; (3) uji hipotesis meliputi analisis
product moment untuk hipotesis pertama dan kedua serta analisis regresi ganda
untuk hipotesis ketiga.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) terdapat pengaruh yang
signifikan antara pengalaman mengajar terhadap profesionalisme guru dengan
interpretasi koefisien korelasi sebesar 0,579 termasuk memiliki tingkat hubungan
yang sedang dan koefisien determinasi (R?) sebesar 0,336 yang berarti
pengalaman guru memberikan pengaruh 33,6% terhadap profesionalisme guru;
(2) terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi mengajar terhadap
profesionalisme guru dengan interpretasi koefisien korelasi sebesar sebesar
0,755 termasuk memiliki tingkat hubungan yang kuat dan koefisien determinasi
(R?) sebesar 0,579 yang berarti pengalaman guru memberikan kontribusi 57,9%
terhadap profesionalisme guru; serta (3) pengalaman mengajar dan motivasi
mengajar berpengaruh signifikan terhadap profesionalisme guru dengan
interpretasi koefisien korelasi sebesar 0,785 menunjukan pengaruh yang kuat.
Sedangkan kontribusi atau pengaruh secara simultan variabel pengalaman
mengajar dan motivasi mengajar terhadap profesionalisme guru adalah sebesar
0,617 atau 61,7% sedangkan 38,3% ditentukan oleh faktor lainnya.
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“Sesungguhnya keadaan-Nya apabila Dia menghendaki sesuatu hanyalah berkata

kepadanya: "Jadilah!" maka terjadilah ia”
(Q.S Ya-Sin Ayat 82)
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