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ABSTRAK

Maratu Solekah, 2021. Pengaruh Kompetensi Pedagogik dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Guru SMP Negeri se-Kecamatan Raman Utara
Kabupaten Lampung Timur. Tesis, Program Pascasarjana Magister
Administrasi Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing
(1) Prof. Dr. H. Marzuki Noor, M.S., Pembimbing (2) Dr. Muhammad
Ihsan Dacholfany, M.Ed.

Kata kunci:  kompetensi pedagogik, motivasi kerja, kinerja guru

Banyak permasalahan yang timbul dalam dunia pendidikan salah satunya
adalah kinerja guru. Kinerja guru yang rendah membawa dampak buruk bagi
tercapainya mutu pendidikan pada satuan pendidikan di Indonesia. Kinerja guru
yang rendah  banyak dipengaruhi dari faktor internal maupun eksternal, seperti
kompetensi dan motivasi kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisis:(1) Pengaruh kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru, (2)
Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru, dan (3) Pengaruh kompetensi
pedagogik dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru.

Populasi sebanyak 101 dan sampel diambil dengan teknik Probability
Sampling yang didasarkan pada konsep seleksi secara acak dan setiap anggota
populasi memperoleh peluang yang sama untuk menjadi sampel. Sebagai
sampel yang digunakan sebanyak 50 responden ditetapkan jumlahnya dengan
menggunakan rumus Slovin. Pengambilan data ini dengan angket dan
menggunakan regresi sebagai alat bantu penelitian. Hasil analisis penelitian
adalah (1) Ada pengaruh positif kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru
SMP Negeri se-Kecamatan Raman Utara Kabupaten Lampung Timur sebesar
22,3%. (2) Ada pengaruh positif motivasi kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri
se-Kecamatan Raman Utara Kabupaten Lampung Timur sebesar 19,6%. (3) Ada
pengaruh positif antara kompetensi pedagogik dan motivasi kerja secara
bersama-sama terhadap kinerja guru SMP Negeri se-Kecamatan Raman Utara
Kabupaten Lampung Timur sebesar 24%. Dengan demikian hasil penelitian ini
menjelaskan kompetensi pedagogik motivasi kerja mempengaruhi kinerja guru.

Peneliti menyimpulkan bahwa kompetensi pedagogik dan motivasi kerja
dapat mempengaruhi kinerja guru, sehingga dengan dimilikinya kompetensi
pedagogik dengan baik dapat menimbulkan motivasi kerja yang tinggi sehingga
kinerja yang dilakukan juga akan meningkat dan baik.
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ABSTRACT

Maratu Solekah, 2021. The Influence of Pedagogic Competence and Work
Motivation on Teacher Performance of State Junior High Schools in
Raman Utara District, East Lampung Regency. A Thesis, Graduate
Program in Educational Administration, Muhammadiyah University of
Metro. Advisors: (1) Prof. Dr. H. Marzuki Noor, M.S., Advisor (2) Dr.
Muhammad Ihsan Dacholfany, M.Ed.

Key words: pedagogic competence, work motivation, teacher performance.

There are many problems that arise in the world of education, one of which is
teacher performance. The low teacher performance has a negative impact on the
achievement of the quality of education in education units in Indonesia. The low
teacher performance is largely influenced by internal and external factors, such
as competence and work motivation. The purpose of this study was to analyze:
(1) The effect of pedagogic competence on teacher performance, (2) The effect
of work motivation on teacher performance, and (3) The effect of pedagogic
competence and work motivation on teacher performance simultaneously.

The population was 101 and the sample was taken using the Probability
Sampling technique which was based on the concept of random selection and
each member of the population had the same opportunity to become a sample.
As the sample used, 50 respondents were determined by using the Slovin
formula. The data were collected by means of a questionnaire and using
regression as a research tool. The results of the research analysis were (1) There
was a positive effect of pedagogic competence on the performance of the
teachers of State Junior High Schools in Raman Utara District, East Lampung
Regency, by 22.3%. (2) There was a positive effect of work motivation on the
performance of teachers of State Junior High Schools in Raman Utara District,
East Lampung Regency, by 19.6%. (3) There was a positive influence between
pedagogic competence and work motivation simultaneously on the performance
of teachers of State Junior High Schools in Raman Utara District, East Lampung
Regency, by 24%. Thus, the results of this study explained that the pedagogic
competence of work motivation influenced teacher performance.

Researchers concluded that pedagogic competence and work motivation
could affect teacher performance, so having a good pedagogic competence can
lead to high work motivation so that the performance will also increase and be
good.



vi

RINGKASAN

Dalam pelaksanaan tugas, guru memiliki tugas pokok dan tanggung

jawab yang melekat, yaitu, (1) mengkaji kurikulum dan silabus pembelajaran,

pembimbingan, dan program kebutuhan khusus pada satuan pendidikan; (2)

manyusun program tahunan dan semester sesuai dengan bidang tugasnya

masing-masing; (3) membuat Rencana Pelaksanaan Pembelajaran atau rencana

pelaksanaan pembimbingan sesuai standar proses; (4) melaksanakan

pembelajaran atau pembimbingan yang dilakukan melalui kegiatan intrakurikuler,

kokurikuler, dan ekstrakurikuler; (5) menilai hasil pembelajaran atau

pembimbingan. Tugas pokok tersebut masuk dalam kinerja guru yang dapat

diukur dengan ketercapaian tugas yang diembannya.

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan uji korelasional, untuk

mengetahui tingkat hubungan pengaruh antar variabel yang berbeda dalam satu

populasi. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan rancangan expost facto untuk

mempelajari peristiwa yang telah terjadi. Dalam penelitian ini memiliki tiga variabel,

yaitu kompetensi pedagogik (X1) dan motivasi kerja (X2) sebagai variabel bebas, dan

kinerja guru (Y) sebagai variabel terikat. Tujuan penelitian ini adalah untuk

mengetahui : (1) pengaruh kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru, (2)

pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru, dan (3) pengaruh kompetensi

pedagogik dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru.

Populasi dalam penelitian ini sebanyak  101  dan  sampel  diambil

dengan  teknik Probability Sampling dengan jumlah sebanyak 50 responden

berdasarkan perhitungan rumus  Slovin.  Pengambilan  data  ini  dengan  angket

dan menggunakan  regresi  sebagai  alat  bantu untuk pengolahan hasil

penelitian. Hasil analisis penelitian yang diperoleh adalah (1) aAdanya pengaruh

positif antara kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru SMP Negeri se-

Kecamatan Raman Utara Kabupaten Lampung Timur sebesar 22,3%; (2) adanya

pengaruh positif antara motivasi kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri se-

Kecamatan Raman Utara Kabupaten Lampung Timur sebesar 19,6%; (3) adanya

pengaruh positif antara kompetensi pedagogik dan motivasi kerja secara

bersama-sama terhadap kinerja guru SMP Negeri se-Kecamatan Raman Utara

Kabupaten Lampung Timur sebesar 24% dan 76% dipengaruhi oleh variabel lain

yang tidak dibahas dalam penelitian.
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MOTTO

وَالَّذِینَ  مِنْكُمْ  آمَنُوا الَّذِینَ   ُ اللهَّ یَرْفَعِ 

دَرَجَاتٍ  الْعِلْمَ  أوُتُوا

“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu
dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”.

(QS. Al Mujadilah: 11)
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