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ABSTRAK 

 

Zen, Kusairin. 2020. Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Tengah. 

Tesis. Program Studi Magister Manajemen, Universitas Muhammadiyah Metro. 

Pembimbing: (1) Dr. Afdal Mazni, S.E., M.M., Pembimbing (2) Dr. Suharto, M.M., 

C.R.B.C. 

Kata Kunci: disiplin, lingkungan kerja, kinerja pegawai 

 

  BPKAD Kabupaten Lampung Tengah sebagai organisasi publik harus dapat 

memiliki pegawai yang berkompeten dalam melaksanakan pekerjaannya sesuai 

dengan SOP yang berlaku. Selain itu, kinerja pegawai akan meningkat apabila 

didukung lingkungan kerja yang kondusif dan disiplin yang terbentuk dalam karakter 

pegawai. Disiplin bukan hanya terkait kehadiran, namun hasil pekerjaan yang sesuai 

dengan waktu yang ditargetkan dan kualitas yang dihasilkan dari pekerjaan tersebut. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 1), Apakah ada pengaruh 

disiplin terhadap kinerja pegawai pada BPKAD Kabupaten Lampung Tengah? 2), 

Apakah ada pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada BPKAD 

Kabupaten Lampung Tengah? 3), Apakah ada pengaruh disiplin dan lingkungan 

kerja secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai pada BPKAD Lampung 

Tengah? 

Penelitian ini dilaksanakan pada BPKAD Kabupaten Lampung Tengah. 

Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan Propotional Random Sampling 

kepada 65 responden yaitu pegawai  BPKAD Kabupaten Lampung Tengah. Teknik 

analisis dalam penelitian ini menggunakan uji regresi linear berganda. 

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa disiplin dan lingkungan kerja 

memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai bagi secara parsial maupun simultan. 

Hal ini menunjukkan bahwa pegawai yang disiplin akan mempengaruhi cara 

bekerjanya dan menghasilkan peningkatan kinerja. Selain itu, lingkungan kerja yang 

kondusif mendukung pegawai untuk meningkatkan kinerjanya sehingga pegawai 

tersebut menghasilkan kinerja yang optimal dalam mengerjakan tugas dan pekerjaan 

dengan tepat waktu. 
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ABSTRACT 

 

 

Zen, Kusairin. 2020. The Influence of Discipline and Work Environment on 

Employees Performance at the BPKAD Central Lampung Regency. Thesis. 

Master of Management Study Program, Muhammadiyah University of Metro. 

Advisors: (1) Dr. Afdal Mazni, S.E., M.M., Advisor (2) Dr. Suharto, M.M., 

C.R.B.C. 

 

Keywords: discipline, work environment, employee performance 

BPKAD Central Lampung Regency as a public organization must be 

able to have employees who are competent in carrying out their work in 

accordance with the applicable SOP. In addition, employees performance will 

increase if it is supported by a conducive and disciplined work environment 

that is formed in employees character. Discipline is not only related to 

attendance, but work results that are in accordance with the targeted time and 

quality resulting from the work. 

The formulation of the problem in this study are 1) Is there any 

influence of discipline on employees performance at the BPKAD Central 

Lampung Regency? 2) Is there any influence of the work environment on 

employees performance at the BPKAD Central Lampung Regency? 3) Is there 

any influence of discipline and work environment simultaneously on 

employees performance at the BPKAD Central Lampung Regency? 

This research was conducted at the BPKAD Central Lampung 

Regency. The sampling technique used proportional random sampling to 65 

respondents, namely employees of the BPKAD Central Lampung Regency. 

The analysis technique in this research is using multiple linear regression test. 

From the research results, it can be concluded that discipline and work 

environment have an influenced on employees performance partially or 

simultaneously. This shows that disciplined employees will affected the way 

they work and result in increased performance. In addition, a conducive work 

environment supports employees to improve their performance so that these 

employees produce optimal performance in carrying out tasks and jobs on 

time. 
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HALAMAN MOTO 

 

“Tidak ada kesempatan yang sia-sia jika terus berusaha” 

(Mario Teguh) 

 

“Sukses tidak mengenal usia, selama kita bersungguh-sungguh maka 

kesuksesan dapat diraih” 

(Kusairin Zen) 
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