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ABSTRAK  

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi guru 
terhadap komitmen organisasi di  SMP Muhammadiyah se- Kota Metro, untuk 
mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi di  SMP 
Muhammadiyah se- Kota Metro, dan untuk mengetahui pengaruh persepsi guru 
dan kepuasan kerja secara bersama-sama terhadap komitmen organisasi di   
SMP Muhammadiyah se- Kota Metro.Rancangan penelitian ini menggunakan 
penelitian kuantitatif yang menguji pengaruh persepsi guru dan kepuasan kerja 
terhadap komitmen organisasi guru di SMP Muhammadiyah se-Kota Metro. 
Populasi penelitian ini adalah seluruh guru di SMP Muhammadiyah se-Kota 
Metro yang berjumlah 121 guru, sedangkan sampel penelitiannya yang diambil 
berjumlah 55. Pengumpulan data menggunakan teknik kuisioner yang diberikan 
kepada sampel penelitian. Data yang diperoleh dari lapangan dianalisis 
menggunakan teknik analisis regresi dibantu dengan menggunakan aplikasi 
SPSS versi 20.0 Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh  
persepsi guru tentang kerja Tim terhadap komitmen organisasi pada SMP 
Muhammadiyah se-kota Metro, terdapat pengaruh kepuasan kerja terhadap 
komitmen organisasi pada SMP Muhammadiyah se-kota Metro, dan terdapat 
pengaruh antara persepsi guru tentang kerja Tim dan kepuasan kerja secara 
bersama-sama terhadap komitmen organisasi pada SMP Muhammadiyah se-
kota Metro. 
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