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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi guru
terhadap komitmen organisasi di SMP Muhammadiyah se- Kota Metro, untuk
mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi di SMP
Muhammadiyah se- Kota Metro, dan untuk mengetahui pengaruh persepsi guru
dan kepuasan kerja secara bersama-sama terhadap komitmen organisasi di
SMP Muhammadiyah se- Kota Metro.Rancangan penelitian ini menggunakan
penelitian kuantitatif yang menguji pengaruh persepsi guru dan kepuasan kerja
terhadap komitmen organisasi guru di SMP Muhammadiyah se-Kota Metro.
Populasi penelitian ini adalah seluruh guru di SMP Muhammadiyah se-Kota
Metro yang berjumlah 121 guru, sedangkan sampel penelitiannya yang diambil
berjumlah 55. Pengumpulan data menggunakan teknik kuisioner yang diberikan
kepada sampel penelitian. Data yang diperoleh dari lapangan dianalisis
menggunakan teknik analisis regresi dibantu dengan menggunakan aplikasi
SPSS versi 20.0 Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh
persepsi guru tentang kerja Tim terhadap komitmen organisasi pada SMP
Muhammadiyah se-kota Metro, terdapat pengaruh kepuasan kerja terhadap
komitmen organisasi pada SMP Muhammadiyah se-kota Metro, dan terdapat
pengaruh antara persepsi guru tentang kerja Tim dan kepuasan kerja secara
bersama-sama terhadap komitmen organisasi pada SMP Muhammadiyah se-
kota Metro.

Kata Kunci: Persepsi guru, kepuasan kerja, komitmen organisasi



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of teacher perceptions on
organizational commitment in Muhammadiyah Junior High Schools in Metro City,
to determine the effect of job satisfaction on organizational commitment in
Muhammadiyah Junior High School in Metro City, and to determine the effect of
teacher perceptions and job satisfaction together. towards organizational
commitment in Muhammadiyah Junior High Schools in Metro City.The design of
this study uses quantitative research that examines the effect of teacher
perceptions and job satisfaction on teacher organizational commitment in
Muhammadiyah Junior High Schools in Metro City. The population of this study
were all teachers at Muhammadiyah Junior High Schools in Metro City, totaling
121 teachers, while the research sample taken was 55. Data collection used
guestionnaire techniques which were given to the research sample. The data
obtained from the field were analyzed using regression analysis techniques
assisted by using the SPSS version 20.0 application. The results of this study
concluded that there was an effect of teacher perceptions of teamwork on
organizational commitment at Muhammadiyah Junior High Schools in Metro City,
there was an effect of job satisfaction on organizational commitment at
Muhammadiyah Junior High Schools in Metro City, and there was an influence
between teacher perceptions of teamwork and job satisfaction jointly on the
organizational commitment of Muhammadiyah Junior High Schools in Metro City.

Keywords: Teacher perceptions, job satisfaction, organizational commitment



RINGKASAN

llham Azzam Khairurrizgi. 2021. Pengaruh Persepsi Guru Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Sekolah Di SMP Muhammadiyah Se-
Kota Metro. Tesis. Program Studi Magister Administrasi Pendidikan.
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I). Dr. Sudirman Aminin,
M.Hum. Pembimbing (Il) Dr. Riyanto, M.M

Kata Kunci: Persepsi guru, kepuasan kerja, komitmen organisasi

Sekolah memerankan hal yang penting dalam ketercapaian tujuan
pendidikan. Tujuan pendidikan adalah titik fokus yang akan dicapai oleh sekolah
sekolah. Dalam pencapaian tujuan tersebut, maka guru tidak bisa bekerja secara
mandiri atau secara individual. Permasalahan yang dihadapi akan mudah untuk
diselesaikan secara bersama-sama. Guru yang memiliki komitmen yang tinggi
terhadap sekolah, maka ia akan mengesampingkan urusan pribadinya dan lebih
mementingkan kepentingan sekolah. Ketika diberikan tugas secara tim, maka ia
akan merasa senang dan tidak keberatan untuk melakukan tugas bersama.
Kemudian komitmen organisasi sebagai suatu bentuk loyalitas pegawai dalam
suatu sekolah. Loyalitas akan terbentuk apabila karyawan puas dengan apa yang
menjadi imbalan sekolah terhadap kepentingan dirinya. Imbalan sekolah tidak
hanya mencakup materi saja melainkan non materi. Dalam bekerja, kepuasan
kerja adalah suatu hal yang penting yang dapat mempengaruhi kerja keras
individu dalam sekolah. Kepuasan kerja juga akan membentuk komitmen yang
tinggi. Rasa puas misalnya pada gaji atau upah yang diberikan oleh sekolah
akan membentuk keyakinan karyawan untuk tetaap berada dalam suatu sekolah.
Selain itu, kepuasan dari non materi misalnya rasa nyaman bekerja di suatu
sekolah akan membuat karyawan betah bekerja dalam sekolah tersebut.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi guru
terhadap komitmen organisasi di SMP Muhammadiyah se- Kota Metro, untuk
mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi di SMP
Muhammadiyah se- Kota Metro, dan untuk mengetahui pengaruh persepsi guru
dan kepuasan kerja secara bersama-sama terhadap komitmen organisasi di
SMP Muhammadiyah se- Kota Metro.

Rancangan penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif yang menguiji
pengaruh persepsi guru dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi guru
di SMP Muhammadiyah se-Kota Metro. Populasi penelitian ini adalah seluruh
guru di SMP Muhammadiyah se-Kota Metro yang berjumlah 121 guru,
sedangkan sampel penelitiannya yang diambil berjumlah 55. Pengumpulan data
menggunakan teknik kuisioner yang diberikan kepada sampel penelitian. Data
yang diperoleh dari lapangan dianalisis menggunakan teknik analisis regresi
dibantu dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 20.0

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh persepsi guru
tentang kerja Tim terhadap komitmen organisasi pada SMP Muhammadiyah se-
kota Metro, terdapat pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi
pada SMP Muhammadiyah se-kota Metro, dan terdapat pengaruh antara
persepsi guru tentang kerja Tim dan kepuasan kerja secara bersama-sama
terhadap komitmen organisasi pada SMP Muhammadiyah se-kota Metro.
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