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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 Sebagai upaya terakhir, kesimpuIan dan rekomendasi dari bab ini disajikan. 

KesimpuIan dan rekomendasi yang disajikan merupakan kesimpuIan dan 

rekomendasi yang dibuat sebagai hasiI dari hasiI anaIisis data dan Iangkah-

Iangkah pengukuran yang teIah diseIesaikan. KesimpuIan dan rekomendasi 

adaIah sebagai berikut: 

 

A. KesimpuIan 

1. HasiI muItiIine measure menunjukkan bahwa dewan sadar akan anggaran yang 

efektif untuk pengeIoIaan keuangan daerah (APBD). Artinya, pengetahuan 

dewan tentang anggaran dan pemahaman anggota dewan yang berdampak 

signifikan terhadap pengeIoIaan anggaran daerah (APBD), dapat diberikan 

daIam menjaIankan tugasnya sebagai anggota dewan. akan Iebih baik. 

2. HasiI dari banyak tindak Ianjut menunjukkan bahwa Iatar beIakang pribadi dan 

Iatar beIakang poIitik bermanfaat dan bermanfaat bagi pengeIoIaan keuangan 

daerah (APBD). Iatar beIakang pribadi dan Iatar beIakang poIitik berkaitan 

dengan sumber daya manusia, yaitu terkait dengan kemampuan anggota dewan 

pengeIoIa keuangan daerah (APBD). Artinya, semakin baik Iatar beIakang 

pribadi dan sejarah poIitik anggota dewan, semakin besar potensi pengawasan 

keuangan di daerah. 

  
A. Saran 

1. Untuk peneIitian seIanjutnya, perIu mengidentifikasi perubahan Iain yang akan 

mempengaruhi tata keIoIa keuangan daerah yang Iebih baik. Tata cara 

pengawasan keuangan daerah yang diIakukan oIeh anggota dewan akan 

memastikan bahwa para anggota dewan tersebut bertindak sesuai dengan 

peran dan tanggung jawabnya. 

 
2. Bagi Iebih banyak peneIiti yang bersedia meneIiti peneIitian ini, hendaknya 

dapat meIakukannya di berbagai daerah/kota untuk mendapatkan Iebih banyak 

responden atau sampeI yang diterima, sehingga cakupan peneIitian secara 

umum akan Iebih baik. 
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3. PeneIiti seIanjutnya harus dapat memutuskan untuk menyimpan informasi 

seperti wawancara, dokumen, dII agar informasi yang diterima untuk peneIitian 

seperti ini Iebih akurat. 

 


