
BAB III 

METODEPENELITIAN 

 

 

A. Rancangan Penelitian 

Penelitian ini merupakan penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif. 

Subyekpenelitian  adalah produktivitas kerjaguru  sedangkan  obyek penelitian  

adalah motivasi kerja dan budaya kerja guru SMP Negeri dan swastadi 

K e c am a ta n  G u n u n g  A g u n g  Kabupaten Tulang Bawang Barat.  

 

B. VariabelPenelitiandanDefinisiOperasi 

1. VariabelPenelitian 

Penelitianinimelibatkanvariabel,yakniduavariabelbebasdansatuvariabel 

terikat.Variabel-variabelbebas adalah variabel Motivasi kerja(X1)danvariabel 

budaya kerja (X2), sedangkanvariabelterikatadalahvariabelproduktivitas 

kerjaguru(Y). 

2. DefinisiOperasional 

a) motivasi kerja adalah suatu daya dorong yang memberikan dorongan 

kepada individu untuk terus bekerja dalam rangka mencapai tujuan. 

Motivasi kerja dipengaruhi oleh faktor dari dalam diri manusia seperti 

emosi, perasaan, mental, intelektual, dan sebagainya. Motivasi kerja juga 

dapat dipengaruhi dari luar seperti teman bekerja, lingkungan kerja, 

kegiatan supervisi, dan sebagainya. Untuk mengukur motivasi kerja dapat 

dilihat dari motivasi fisiologis, motivasi keselamatan, motivasi sosial, 

motivasi penghargaan, dan aktualisasi diri. 

b) Pengertian dari budaya kerja yang dianut oleh organisasi maupun pekerja 

ialah sebuah bentuk adat atau kebiasaan kerja yang dianggap sebagai 

suatu norma dan mengandung nilai-nilai yang harus dipatuhi dan 

dijalankan oleh semua karyawan di sebuah organisasi.. 

c) Produktivitas kerja guru adalah hasil kerja guru secara kualitas dan 

kuantitas yang dicapai oleh seorang guru dalam melaksanakan tugasnya. 

Apek-aspeknya meliputi, pendidikan/pengetahuan, mampu mengatasi 

persoalan, meningkatkan potensi kerja dan mengatur sikap / tindakan 

dalam bekerja. 
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C. Populasi, Sampel dan Teknik Sampling 

Populas ipenelitian ini adalah semua gurudankepalasekolahSMP 

diKecamatan Gunung Agung Kabupaten Tulang Bawang Baratyangjumlahnya 

137orang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 44 guru yang tersebr di SMP 

Se-Kecamatan Gunung Agung. Teknik Pengambilan sampelnya menggunakan 

proporsional random sampling.  

 

D. Instrumen danTeknik Pengumpulan Data 

1. PengembanganInstrumenPenelitian 

Dalam penelitian ini alat yang digunakan untuk mengungkap data dan 

mengumpulkannya dengan menggunakan instrumen berupa angket. Angket 

disusun dengan cara membuat kisi-kisi terlebih dahulu. Adapun kisi-kisinya 

sebagai berikut: 

 

Tabel 4. Kisi-kisi Angket Budaya Kerja 

 
Indikator 

 
Prediktor 

Rancangan Item 

Jumlah 
Item 

Sebaran 
Nomor 
Item 

Meningkatkan 
kebersamaan  

a. Melayani 2 1,2 

b. Melaksanakan   
    pekerjaan 

2 3,4 

c. Inisiatif pekerjaan 2 5,6 

Saling terbuka 
Satu sama lain 

a. Saling percaya 2 7,8 

b. Saling  
    menyenangkan 

2 9,10 

Meningkatkan 
jiwa 
kekeluargaan 

a. Saling menjaga 2 11,12 

b. Keterbukaan 2 13,14 

c. Menghargai  
    perbedaan 

2 15,16 

Membangun 
komunikasi yang 
lebih baik 

a. Mendengarkan dan   
    melihat 

2 17,18 

b. Merespon dan   
    menilai ide-ide 

2 19,20 

 

Tabel 5. Kisi-kisi Angket Produktivitas Kerja Guru 

 
Indikator 

 
Prediktor 

Rancangan Item 

Jumlah 
Item 

Sebaran 
Nomor 
Item 
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Pendiikan / pengetahuan 

a. melanjutkan studi 2 1,2 

b. meningkatkan 
pengetahuan 

2 3,4 

c. melakukan penelitian 2 5,6 

Mampu mengatasi 
persoalan 

a. memberi 
pengarahan 

2 5,6 

b. Saling  
    menyenangkan 

2 7,8 

Meningkatkan potensi 
kerja 

a. skill kerja 2 9,10 

b. Keterbukaan 2 11,12 

c. kerjasama 2 13,14, 15 

Sikap/ tindakan dalam 
bekerja 

a. Mendengarkan dan   
    melihat kerja tim 

2 16,17 

b. Merespon dan   
    menilai ide-ide 

2 18,19, 20 

 

 

2. Ujivaliditas 

Validitas dalam penelitian ini menggunakan validitas isi dan validitas 

konstruk dimana validasi ini dilakukan dengan mengujicobakan alat atau angket 

kepada sampel penelitian. Dari hasil ujiicoba tersbut kemudian dianalisis dengan 

menggunakan rumusProductMomentPearson. Perhitungannya dalam penelitian 

ini mengunakan bantuan aplikasi spss versi 16. . 

3. Uji Reliabilitas 

Setelah divalidasi kemudian data tyang diperoleh di lapangan melalui ujicoba 

dianalisis reliabilirtasnya untuk menguji kehandalan instrumen dalam 

memngumpulkan informasi dan data penelitian. Adapuan reliabilitas dalam 

penelitian ini menggunkan Lapha cronbach yang dihitung dengan menggunakan 

bantuan SPSS/  

. 

4. UjiPersyarataAnalisis/UjiAsumsi 

1) UjiNormalitas 

2) UjiLinieritas 

3) UjiHomogenitas 

 

E. TeknikAnalisisData 

 

1. AnalisisRegresiBerganda 

Analisis regresi dalam suatu peenlitian digunakan untuk menguji atau 
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menganalisis pengaruh dari variabel satu terhadap variabel lainnya. Dalam 

konsteks ini uji regresi linier yang dilakukan adalah linier berganda yakni untuk 

megetahui sejauh mana pengaru dari variabel motivasi dan budaya kerja guru 

terhadap variabel dependen yakni produktivitas kerja. Adapun analisisnya 

digunakan aplikasi SPSS Versi 17,00. 

 

 




