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ABSTRAK  

 
 

Tujuan dari Penelitian ini adalah untuk mengetahui adakah pengaruh motivasi 
kerja terhadap produktivitas kerja guru, untuk mengetahui adakah pengaruh 
budaya kerja terhadap produktivitas kerja guru, dan untuk mengetahui adakah 
pengaruh motivasi kerja dan budaya kerja  terhadap produktivitas kerja guru. 
Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang memperoleh data mengenai 
motivasi kerja, budaya kerja dan produktivitas guru melalui pengukuran dengan 
menggunakan angket.  Penelitian di lakukan pada Guru di SMP se-Kecamatan 
Simpang Agung dengan populasi sebanyak 76 orang dan sampel sebanyak 44 
orang. Teknik pengambilan data dengan menggunakan kuisioner dan dilakukan 
skoring menggunakan skala likert. Teknik analisis data dengan menggunakan 
analisis regresi berganda menggunakan aplikasi SPSS. Hasil penelitian 
menyimpulkan Motivasi kerja (X1) berpengaruh terhadap produktivitas kerja guru  
(Y). Hal ini dapat dilihat dari pengujian hipotesis yang meununjukkan nilai thitung 
yang diperoleh dalam analisa data motivasi dengan produktivitas kerja guru  
adalah 11,104, sedangkan t tabel sebesar 2,021 pada tingkat signifikansi (=5%) 
dan df (derajat kebebasan) = n-2 = 44 - 2 = 42. Karena t hitung > t tabel (11,104 > 
2,021), maka H0 ditolak dan H1 diterima. Dengan demikian, dapat diterima 
bahwa terdapat pengaruh motivasi dengan produktivitas kerja guru. budaya kerja 
guru (X2) berpengaruh terhadap produktivitas kerja guru  (Y). Hal ini dapat dilihat 
dari pengujian hipotesis yang meununjukkan nilai t hitung yang diperoleh dalam 
analisa data motivasi dengan produktivitas kerja guru  adalah 13,445, sedangkan 
t tabel sebesar 2,021 pada tingkat signifikansi (=5%) dan df (derajat kebebasan) = 
n-2 = 44 - 2 = 42. Karena t hitung > t tabel (13,445 > 2,021), maka H0 ditolak dan H1 
diterima. Dengan demikian, dapat diterima bahwa terdapat pengaruh budaya 
kerja guru dengan produktivitas kerja guru . uji hipotesis diperoleh koefisien 
korelasi dari variabel X1 dan X2 terhadap Y yaitu 0,925. Jika dikonsultasikan 
dengan harga rtabel dengan taraf signifikansi 5% dan N=44 diperoleh nilai rtabel 
= 0,297. Hal ini menunjukkan bahwa rhitung > rtabel, yang berarti bahwa 
motivasi keja dan kbudaya kerja guru berpengaruh terhadap produktivitas kerja 
guru 
 
Kata Kunci: Motivasi Kerja, Budaya Kerja, Produktivitas Guru 

.   
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ABSTRACT 
 
 

 
The purpose of this study was to determine whether there is an effect of work 
motivation on teacher work productivity, to determine whether there is an 
influence of work culture on teacher work productivity, and to determine whether 
there is an influence of work motivation and work culture on teacher work 
productivity. This study is a quantitative study that obtains data on work 
motivation, work culture and teacher productivity through measurements using a 
questionnaire. The study was conducted on teachers in junior high schools in 
Simpang Agung sub-district with a population of 76 people and a sample of 44 
people. Data collection techniques using questionnaires and scoring using a 
Likert scale. Data analysis technique using multiple regression analysis using 
SPSS application. The results of the study concluded that work motivation (X1) 
had an effect on teacher work productivity (Y). This can be seen from the 
hypothesis testing which shows that the tcount obtained in the analysis of 
motivational data with teacher work productivity is 11.104, while the t table is 
2.021 at the significance level (=5%) and df (degrees of freedom) = n-2 = 44 - 2 = 
42. Because t arithmetic > t table (11.104 > 2.021), then H0 is rejected and H1 is 
accepted. Thus, it can be accepted that there is an influence of motivation on 
teacher work productivity. teacher work culture (X2) has an effect on teacher 
work productivity (Y). This can be seen from the hypothesis testing which shows 
that the calculated t value obtained in the analysis of motivational data with 
teacher work productivity is 13,445, while the t table is 2,021 at the significance 
level (= 5%) and df (degrees of freedom) = n-2 = 44 - 2 = 42. Because t count > t 
table (13,445 > 2,021), then H0 is rejected and H1 is accepted. Thus, it can be 
accepted that there is an influence of teacher work culture with teacher work 
productivity. Hypothesis test obtained correlation coefficient of variables X1 and 
X2 to Y is 0.925. When consulted with the rtable price with a significance level of 
5% and N=44, the rtable value = 0.297. This shows that rcount > rtable, which 
means that work motivation and teacher work culture affect teacher work 
productivity. 
  
Keywords: work motivation, work culture, teacher productivity 
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MOTTO 

 

        

                                                                                                                 
                                                                                            

 

Artinya : “Alloh menganugrahkan hikmah kepada siapa yang dikehendaki-Nya. 

Dan barang siapa yang dianugrahi hikmah, ia benar-benar telah di anugrahi 

karunia yang banyak. Dan hanya orang-orang yang berakallah yang dapat 

mengambil pelajaran (dari firman Allah)”. (QS.Al-Baqarah 2:269) 
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